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A\ Bundesministerium

/< fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung
eines Tarifvertrags fiir die Elektrohandwerke

Vom 7. Dezember 2010

I

Auf Grund des §5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vem 25. August 1969 (BGBI1. I 8. 1323), geén-
dert durch Artikel 223 der Neunten Zusténdigkeitsanpassungs-
verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBL. 1 8. 2407), wird im Bin-
vernehmen mit dem Tarifausschuss der
Tarifvertrag iiber ein Mindestenigelt in den Elektrohandwerken
der Bundesrepublik Deutschland vom 4. Miirz 2010%),
abgeschlossen zwischen dem Zentralverband der Deutschen
Elektro- und Informationstechnischen Handwerke (Bundesin-
nungsverband), Lilienthalallee 4, 60487 Frankfurt am Main, und
der Industriegewerkschaft Metall, Vorstand, Wilkelm-Leuschner
StraBe 79, 60329 Frankfurt am Main,
ah 1. Januar 2011 mit der weiter unten stehenden Einschrin-
kung fiir allgemeinverbindlich erklart.
Geltungsbereich des Tarifvertrags:
fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland;
fiir alle Betriebe oder selbststindige Betriebsabtei-
lungen, die mit der handwerksmiBigen Installation
von elektro- und informationstechnischen Anlagen
und Ceriiten einschlieBlich elektrischer Leitungen,
Kommunikations- und Datennetze sowie mit dem
Fahrleitunﬁs—, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbau
befasst sin
personlich: fir alle Beschiiftigten soweil sie elektro- und infor-

mationstechnische Titigkeiten auBerhalb des Be-

tricbes austben;

Nicht erfasst werden Auszubildende im Sinne des

§1 Absalz 2 des Berufshildungsgesetzes (BBIG) so-

wie solche Beschiiftigte,

a) bei denen Berufsfindung bzw. praktische Erfah-
rungen im Rahmen einer Ausbildung nachweis-
lich im Vordergrund stehen

b) die ohne einschligige berufsfachliche Kenntnisse
und ausgewicsen als Schiiler gegen Entgelt Aus-
hilfstatigkeiten ibernehmen.

Die Allgemeinverhindlicherklirung wird wie folgt eingeschrénkt:

Die Allgemeinverbindlicherklirung des Tarifvertrags endet
ohne Nachwirkung mit Ablauf des 31. Dezember 2013.

Der Tarifvertrag ist in der folgenden Aalage abgedruckt. Aufler-
dem kénnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarif-
verirag infolge der Allgemeinverbindlicherklirung verbindlich
ist, von ciner der Tarifvertragsparteien cine Abschrift des Taril-
vertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Verviel-
filtigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) ver-
langen.

riumlich:
fachlich:

’

*Y Bei der Branche des Elektrohandworks handelt es sich um eine Branche
nach §4 Nummer 1 des Arbeitnehmer-Entsendoegesctzes (AEnt(G). Der Tu-
rifvertrag {iher oin Mindestentgelt in den Elektrobandwerken vom 4. Mairz
2010 hat Athoitsbedingungen nach §5 Nummer 1 AEmG zom Gegenstand,

1.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales weist darauf hin,
dass die durch die Allgemeinverbindlicherklirung verbindlich
festgesetzten Arbeitshedingungen bis Oktober 2011 evaluiert
werden.

Berlin, den 7. Dezember 2010
Ila6-31241-U-06¢/7

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Aufirag
Prof. Dr. Schlegel

Anlage
Tarifvertrag
iiber ein Mindestentgelt in den Elektrobandwerken
Vom 4. Mirz 2010
Zwischen dem
Zentralverband der Deutschen Elekiro-
und Informationstechnischen Handwerke
(Bundesinnungsverband)
Lilienthalallee 4
60487 Frankfurt am Main
und der
Industriegewerkschaft Metall, Vorstand
wilhelm-Leuschner-Strafle 79
60329 Frankfurt am Main
wird in Anwendung des Gesetzes iiber zwingende Arbeitshe-
dingungen bei grenziiberschreitenden Dienstleistungen vom
26, Februar 1996 (Arbeitnehmer-Entsendegesetz — AEniG), in der
Neufassung vom 24, April 2009 (BGBL. I S. 799}, folgender
Tarifvertrag geschlossen:
§1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:
1. rdumlich:

Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2. fachlich:

Fiir alle Betriebe oder selbststindige Betriebsabteilungen, die

mit der handwerksmiBigen Installation von elektro- und in-

formationstechnischen Anlagen und Geriiten einschliefilich
elektrischer Leitungen, Kommunikations- und Datennetze
sowie mit dem Fahtleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und

Kabelbau befasst sind.

3. personlich:

Fiir alle Beschiftigten soweit sie elektro- und informations-

technische Titigkeiten auBerhalb des Betriebes ausiiben.

Nicht erfasst werden Auszubildende im Sinne des §1 (2) BEIG

sowie solche Beschiiftigte,

a) bei denen Berufsfindung bzw. katis(:he Erfahrungen im
Rahmen einer Ausbildung nachweislich im Vordergrund
stehen

b) die ohne einschligige berufsfachliche Kenntnisse und aus-
gewiesen als Schiiler gegen Entgelt Aushilfstitigkeiten {iber-
nehmen.

§2
Mindestentgelte
{1) Dic Beschéltigten erhalten als Mindestentgelt einen Stun-
denlolin an Arbeitsorten
in den Bundesldnderm Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt, Thiiringen von 8,40 € ab01.01.2011

8,65 € ab01.01.2012
8,85 € ab 01.01.2013
9,10 ¢ ab 01.01.2014
9,35 € ab 01.01.2015

an Arbeitsorten in den iibrigen

Bundeslindern von 9,70 € ab 01.01.2011
0,80 € ab 01.01.2012

9,90 € ab 01.01.2013

10,00 € ab 01.01.2014

10,10 € ab 01.01,2015
(2) Es gilt das am jeweiligen Arbeitsort giiltige tarifliche Min-
destentgelt. Die Beschiftigten behalten jedoch ihren Anspruch
auf die Entgeltbedingungen des Einstellungsortes (Betriebssitz),
wenn diese aufgrund regionaltariflicher, betrieblicher oder ein-
zelvertraglicher Vereinbarung giinstiger sind. Ist das vercinbar-
te Entgelt niedriger. so haben die Beschiftigten Anspruch auf das
hhere Mindestentgelt des Arbeitsorles, fiir die Dauer ihror
Titigkeit an diesem Arbeitsort.
(3) Hinsichtlich der Entgeltzahlung fiir elektro- und informations-
technische Titigkeiten auBerhalb des Betricbes geht dieser Ta-
rifverirag den regionalen und {irmenbezogenen Tarifvertriigen
vor, soweit dieso fir die Beschéftigten nicht giinstiger sind. Fiir
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Tatigkeiten, die nicht auBerhalb des Betriebes erbracht werden,
sowie fir alle {ibrigen Anspriiche aus dem Beschiftigungsver-
hiiltnis gelten die Entgeltbedingungen des Einstellungsortes.
§3
Aufwendungsersatz

Der Beschiftigte hat bei Titigkeiten auBerhalb des Betriebes An-
spruch auf Aufwendungsersatz (§670 BGB). Eine Minderung des
Mindestentgeits darf hierdurch nicht eintreten.

§4
Filligkeit des Mindestentgelts ,
Der Anspruch auf das Mindestentgelt wird spitestens zum 15.
des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fiir den das Mindest-
entgelt zu zahlen ist. Hiervon ausgenommen sind Entgelt-
anspriche, die - aufgrund von schriftlichen Regelungen zur
Arbeitszeilflexibilisierung — zundchst auf Zeitkonten erfasst
werden, um sic innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten in
Form von Freizeit auszugleichen.
§5
Inkrafttreten und Geltungsdauer

Der Tarifvertrag lritt zwm 1. Januar 2011 in Kraft und endet oh-
ne Nachwirkung spétestens am 31. Dezember 2015. Bis zum
Zeitpunkl seiner Aligemeinverbindlicherkldrung kann dieser
Tarifvertrag tiglich mit Wochenfrist — ohne Eintritt einer Nach-
wirkung — gekiindigt werden. Ab dem Zeitpunkt seiner Allge-
meinverbindlicherklarung ist eine Kiindigung mit 3-monatiger -
Frist erstmals zum 31. Dezember 2013 maglich.
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich rechtzeitig vor Aus-
laufen des Tarifvertrags in Verhandlungen tiber eine Anschluss- |
regelung einzutreten.
Frankfurt am Main, den 4. Mérz 2010
Zentralverband der Deutschen Elektro-
und Informationstechnischen Handwerke
(Bundesinnungsverband)
Industriegewerkschafl Metall
— Vorstand ~



